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II Encuentro de Comunidades Energéticas Andaluzas

Contexto
El II Encuentro de Comunidades Energéticas Andaluzas organizado conjuntamente 
por las OTCs Enredcoop y OSCE y facilitado por la Asociación Pasos Participación, se 
realizó el 20 de septiembre en la Escuela de Economía Social en Osuna (Sevilla).

Bajo el lema “Caminamos juntas”, el objetivo del Encuentro ha sido establecer lazos y 
vínculos entre CEs andaluzas, poder aprender de las CEs más avanzadas y compartir 
conocimientos, experiencias, avances y dificultades de las CEs para seguir indagando 
en cómo hacerles frente de manera eficiente, colaborativa y solidaria.

En el Encuentro participaron un total de 29 personas, representando a 13 
Comunidades Energéticas Andaluzas.
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Objetivos de la sesión y agenda
Esta sesión fue facilitada por el equipo de la Asociación PASOS Participación quien se 
coordinó con el equipo de la OTC-OSCE y la OTC-EnRedCoop para dar respuesta a 
una serie de objetivos específicos previstos a alcanzar en este Encuentro:

I.	 Conocerse mejor, romper el hielo y reconocer trayectorias compartidas.

II.	 Visualizar colectivamente la diversidad territorial, organizativa y experiencial de  
       las comunidades energéticas participantes, generando un primer  
       reconocimiento mutuo y sentido de pertenencia al ecosistema andaluz.

III.	  Indagar colectivamente sobre temas importantes para las CEs.

IV.	 Reconocer diferentes saberes y personas con conocimiento y aportaciones  
       útiles al tejido de las Comunidades Energéticas.



Contexto, objetivos y agenda
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Objetivos de la sesión y agenda
Para ellos se llevaron a cabo las siguientes dinámicas grupales:

A través de una hoja con una lista de frases relacionadas con la vida de las 
CEs, cada persona buscaba a otras que cumplieran con dichas frases.

“Conecta con alguien que...”

Como acción simbólica e inaugural del evento, en un mapa de Andalucía 
se fue colocando todas las Comunidades Energéticas que estaban 
presentes en el Encuentro, dando lugar a que pudieran presentarse, 
explicar en qué fase está su CE y dónde se ubica.

Mapa simbólico

Partiendo de la agrupación por temas de las propuestas realizadas por las 
personas inscritas al Encuentro, se realizaron mesas de trabajo focalizadas 
por temáticas, donde se recogía la siguiente información:
	 I. Qué conocimiento se ha compartido.
	 II. Qué dudas o retos quedan abiertos.
	 III. Qué posibles líneas de acción o colaboración surgen.

Open Space

Con la información del Open Space, se estableció un espacio de plenario 
en el que definir las acciones, tareas y responsables que se querían 
emprender a partir del encuentro.

Acuerdos grupales

Cada persona escribe en un papel de forma anónima alguien que:
	  I. ¿Qué te llevas de este encuentro?
	  II. ¿Qué comunidad o personas te han inspirado y en qué?
	 III. ¿Quién ha sido el fihcaje estrella o sorpresa?
	 IV. ¿Quién te ha ayudado o te ha hecho sentir un poco más cómodo 	
	      en este encuentro?
	  V. ¿Con quién te gustaría seguir trabajando y en qué?
	 VI. ¿Le pedirías algo a alguien?

Caja de Huellas del Encuentro

1.

2.

3.

4.

5.
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1. Conecta con alguien que...
Como forma de comenzar el encuentro y romper el hielo, se le entregó una hoja a 
cada participante con una serie de frases que tenían que completar con el nombre de 
alguien del encuentro que cumpliera esa frase:

1.	 ...forme parte de una comunidad energética rural.

2.	 ...haya participado en la creación legal de su CE.

3.	 ...se imagine su CE haciendo algo muy distinto en 5 años.

4.	 ...haya tenido que explicar qué es una CE más de 10 veces.

5.	 ...esté en una CE que ya genera energía.

6.	 ...haya vivido alguna frustración en su comunidad energética.

7.	 ...tenga formación técnica en energía.

8.	 ...considere que las CEs deberían implicarse más en lo social.

9.	 ...haya asistido a reuniones con el ayuntamiento por su CE.

10.	 …haya aprendido sobre energía por necesidad, no por formación.

11.	 …haya dormido en una casa con autoconsumo colectivo.

12.	 …defienda que la intercooperación entre CEs es fundamental.

13.	 …haya dinamizado alguna asamblea o reunión comunitaria.

14.	 …haya convencido a alguien escéptico para sumarse a su CE.

15.	 …pertenezca a una CE que ha recibido financiación pública.

16.	 …haya promovido medidas de eficiencia energética en hogares.

17.	 …no se considere experta, pero esté muy comprometida.

18.	 …lleve más de dos años participando en su CE.

19.	 …no forme parte de ninguna junta directiva.

20.	 …considere necesario un plan de igualdad en su CE.

21.	 …haya tenido que pausar su implicación por sobrecarga.

22.	 …haya visitado otra CE para aprender de ella.

23.	 …vea la energía comunitaria como una forma de hacer cultura.

24.	 …no utilice coche propio.

25.	 …haya impulsado algún proyecto educativo desde su CE.

26.	 …se emocione cuando habla de su comunidad.

27.	 …haya cambiado de opinión gracias a una conversación en su CE.

28.	 …sienta que aún no sabe muy bien cómo participar mejor en su CE.

29.	 …se ilusione con la idea de una red andaluza de CEs.

30.	 …esté aquí hoy por curiosidad más que por certeza.



Actividades de la agenda
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2. Mapa simbólico
Usando un mapa de Andalucía como base, se procedió a la presentación de cada 
Comunidad Energética que estaba presente en el Encuentro, indicando en qué 
parte del terriorio andaluz se ubicaban y compartiendo en qué pase y momento se 
encuentra su Comunidad Energética.

3. Open Space
A continuación se presentaron todos los temas que habían sido propuestos en las 
inscripciones para trabajar en el encuentro, los cuales habían sido agrupados por 
similitud, haciendo un total de 1o temas diferentes.

Para dar la oportunidad de abordarlos todos y que cada persona pudiera participar en 
el que más interés le suscitara, se utilizó la dinámica de Open Space, realizando dos 
rondas. En cada una se trabajaron 5 temas simultáneamente.

La información que se generó por cada mesa de trabajo fue la siguiente:

Comunidades Energéticas

Arroyo Alumbra
Huelva

Jalea Luz
Sevilla

Barrios de la Alhambra
Granada

Río Monachil
Monachil - Granada

Torreblanca Ilumina
Sevilla

Luce
Puerto Real - Cádiz

Andevaluz JOYARANCON E-Moción

La Chispa Luz Pueblo Alcalá
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1. Mesa Experiencia y Aprendizajes
Conocimiento compartido

	» Ralentización en el proceso social: primeras filiaciones son de manera rápida 
	 Comunidad Energética consolidada estructualmente pero sin masa social.

	» Importante contar con agentes sociales que inspiran.

	» Autoconsumidores autoconvencidos en Comunidades Energéticas.

	» Arroyo: viviendas vacías y gente joven que no tiene recursos se unen para 
viviendas cooperativas.

	» Puerto Real: terreno del ayuntamiento para vivienda y placas co-housing.
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3. Open Space
A continuación se presentaron todos los temas que habían sido propuestos en las 
inscripciones para trabajar en el encuentro, los cuales habían sido agrupados por 
similitud, haciendo un total de 1o temas diferentes.

Dudas o retos
	» Qué gente hay dispuesta a sumarse

	» Desconfianza

	» Que se vea como un bien social

	» El tema económico no funciona

	» Hay temas que la gente entiende más rápidamente

	» Gente que sólo quiera el ahorro económico

Posibles líneas de acción o colaboración
	» Crear una comunidad real

	» Ventajas explicadas a las socias de las figuras 
	 Autoconsumidoras 
	 Consumidoras

	» Incluir todos los perfiles 
	 Empresas, negocios 
	 Locales 
	 Colegios 
	 Familias

	» Conseguir que sea un proyecto común y global 
	 Vivienda 
	 Consumo...



2. Mesa Cesión de Cubiertas
Conocimiento compartido

	» Cubiertas públicas 
	 Colegios 
	 Universidades - facultades 
	 Estación de bomberos 
	 Iglesias

	» Cubiertas privadas 
	 Granjas

	» La colaboración pública no siempre es la más fácil a nivel económico ni de 
tiempo

	» Liderazgo fuerte para generar socios/as

	» Atención de la propiedad (pública - privada)
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Dudas o retos
	» Seducción a los propietarios privados

	» Diferencias económicas entre cubiertas públicas o privadas

	» Tiempo invertido en encontrar cubiertas

	» Cambio legislativo

Posibles líneas de acción o colaboración
	» Presionar a los organismos públicos a través de una red andaluza para 

modificar legislación en cesión de cubierta 
	 De interés pública facilitando la declaración de las Comunidades como 	
	 organizaciones sin ánimo de lucro y de interés público 
	 Reglamentación facilitadora a tal efecto

Actividades de la agenda - Open Space
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3. Mesa Relación con los Ayuntamientos
Conocimiento compartido

	» ¿Qué tipo de relaciones son necesarias con los Ayuntamientos? 
	 Licencias de obras 
	 Cómo inlcuir a familias vulnerables (con servicios sociales) 
	 Cesión de cubiertas

	» Relación en diferentes niveles según necesidad de cada CE 
	 Ayuntamientos 
	 Diputación

	» Hay dos niveles a la hora de relacionarnos con los Ayuntamientos 
	 Político 
	 Funcionario

Dudas o retos
	» ¿A quién dirigirse en los Ayuntamientos?

	» ¿Cómo presionar para que la situación cambie y que haya mas facilidad en 
ceder cubiertas a las Comunidades Energéticas o que se determine desde la 
Junta de Andalucía cómo actuar en ese sentido?

	» ¿Cómo lo han hecho los casos de éxito en Francia, Alemania...?

Posibles líneas de acción o colaboración
	» Escrito para la Agencia Andaluza de la Energía pidiendo colaboración en la 

creación de las Comunidades Energéticas. 
	 Esta iniciativa se debe presentar por registro

	» Incidencia a nivel local (de la gente / ciudadanía) 
	 Organizarse en lo local

	» Elegir cuál es la relación que se va a establecer con cada actor: poderes 
políticos, técnicos/as, ciudadanía...

	» Buscar otros espacios para hacer presión situlmente: radio, prensa... para 
llevar este tema al debate público.

	» Modelos de presentación de Comunidad Energética y modelos de estatutos 
que se puedan compartir.

	» Crear una Red de Comunidades Energéticas 
	 Que ponga medallas / sello de calidad a los Aytos. como reconocimiento 
	 Que se cree un grupo motor con mínimo tres personas 
	 Que sirva para hacer presión ante las instituciones de forma colectiva

3. Open Space
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4. Mesa Movilidad Eléctrica
Conocimiento compartido

	» Punto de carga asociado a la instalación 
	 Una APP para la gestión 
	 Diferentes precios de uso para la Comunidad Energética, la gente del 
	 pueblo y para la gente de fuera del pueblo

	» Vehículos compartidos 
	 ¿Dónde? - Pueblos más lejos de la ciudad, más coches por familia 
	 ¿Para qué? - Reducir vehículos por familia. Para personas que lo quieran  
	 usar puntualmente. Para trayectos cortos (si no tiene mucha autonomía)

	» APPs para gestuón y planificación del viaje 
	 De coche 
	 Compartido

	» Buen uso de la batería 20 - 80%

	» Cargadores bidireccionales y V2G

	» Subvenciones específicas

Dudas o retos
	» Falta de experiencias en Comunidades Energéticas, otras propiedades

	» Cuidado de los vehículos

	» Hay que buscar un lugar donde tenerlo

	» Adaptación al cambio respecto vehículo de combustión privado, se necesita 
una mayor planificación

	» Combatir los bulos (“cuñaos”) sobre vehículo eléctrico

Posibles líneas de acción o colaboración
	» Colaborar con Ayuntamientos para dejar los vehículos en parkings públicos

	» Sensibilización sobre el tema, tanto con Ayuntamientos como a usuarios/as

	» Colaborar con cooperativas específicas de movilidad

Actividades de la agenda - Open Space

13



II Encuentro de Comunidades Energéticas Andaluzas

4. Mesa Creación y Dinamización de CEs
Conocimiento compartido

	» El crowfunding parece de capa caída

	» La subvención sólo sirve a modo de garantía

	» Pensar en el largo plazo: sostenibilidad económica y sostenibilidad social

Dudas o retos
	» ¿Cómo no excluir?

Posibles líneas de acción o colaboración
	» Encontrar un lenguaje común

	» Participar en asociaciones locales y escuchar los necesidades reales

	» Valorar lo que ya existe

	» Localizar a los influencers del pueblo o barrio

	» Empezar por acciones muy concretas y visibles que pueda conseguir 
financiación y sean factibles

	» Organizar actividades afines a la base social y aprovechar para comunicar 
con fiesta

	» La Comunidad Energética viene a fortalecer la comunidad que ya existe, no a 
crearla... importante confianza mutua

	» Plan concreto para crear comunidad: tomarse el tiempo necesario para 
diseñarlo bien

3. Open Space
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6. Mesa Gestión y Ampliación de una CE
Conocimiento compartido

	» Una persona contratada para la gestión impulsa mucho (o puesta por el Ayto)

	» Necesarios 
	 Recursos económicos 
	 Perfiles profesionales y técnicos con experiencia

	» Todo por voluntariado no funciona tan bien pero los gastos de personal o 
hacen inviable económicamente

	» Hay que revisar y estar detrás de las comercializadoras y productoras

	» Sólo voluntariado quema

	» Hace falta un número determinado (mínimo) de socias y no es fácil

Dudas o retos
	» Grupo motor realmente implicado

	» Gastos compartidos

	» Subvenciones: pagan después, plazos muy cortos

	» En la ampliación dificultad para nuevas socias

	» Los Ayuntamientos dicen que sí pero no terminan de hacerlo efectivo

	» Alianzar una red de apoyo entre Comunidades Energéticas

Posibles líneas de acción o colaboración

Actividades de la agenda - Open Space

	» Asumir los gastos profesionalizados entre varias CEs y la fiscalidad

	» Asesorarse con otras Comunidades Energéticas

	» Un consumidor puede ser el Ayto. para completar la ampliación (más lento)

	» Aportación económica según posibilidades para una participación más 
horizontal. La cooperativa puede devolver la inversión vendiendo excedentes

	» Dimensionar en función de las usuarias (menos rentable pero más realista)

	» La ampliación no es siempre necesario crecer continuamente

	» Mantener las células creando superestructuras

	» Recursos para compartir:  
	 Fiscal - contable  |  Asesoría técnica - energética  |  Reclamaciones a  
	 admisitrativos  |  Saberes y aprendizajes  |  Comunicación - web, RRSS...     
	 Plataformas libres de protección de datos |  Gestión de socios/as
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7. Mesa Modelo económico - de negocio en una CE
Conocimiento compartido

	» Pilar fundamental que a menudo se descuida

	» No funciona el movimiento de arriba a abajo

	» La iniciativa de CE y la base social no tienen la misma cultura y lenguaje

	» Desconfiazna con lo energético en estos momentos por saturación

	» Cuesta alimentar la ilusión y el tiempo para dedicar no es suficiente

	» Ahorro de la luz no puede ser lo principal - los números no son tan ventajoso

	» Crear comunidad en base a la energía no funciona, se trata de traer mejoras

	» Resulta amenazante lo que se percibe como cambio y es comprensible

	» GARES BIBES - Navarra - último webinar (modelo de negocio)

	» Comercializar excedentes a las horas más caras

	» Facturar el kwh por debajo del precio del mercado

	» Abaratar el precio  |  Crowfunding

	» La subvención sólo sirve a modo de garantía

	» Aportar sólo los socios: 
	 Inversores  |  Aportaciones voluntarias al capital social  |  Consumidores:  
	 participaciones  |  Préstamos participativos: condiciones de devolución  |  	
	 Cuotas

Dudas o retos
	» Comunicación efectiva y abrirse a entender otros patrones mentales

	» Relacionar energía con salud y bienestar - abrir a otros temas: salud, mejoras..

	» Trabajar en la dinamización interna para ser capaces de dinamización externa

	» Falta cultura de comunidad

	» Saber dimensionar de forma realista

	» Dónde está el muro en el que ya hay que pararse

Posibles líneas de acción o colaboración
	» Información de organización económica de comunidades funcionales

	» Encuentros avanzados con cooperativas fuera de Andalucía

3. Open Space
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8. Mesa Herramientas y Recursos Compartidos
Conocimiento compartido

	» Mapa de la Red de Comunidades Energéticas

	» Darse de alta en Som Communitats

	» Repositorio virtual con documentos y hojas de rutas, ejemplos, vídeos... 
Pueden aprovecharse páginas existentes como la cesocial.es

	» Herramientas de gestión virtual sumidas económicamente de forma 
colectiva

	» A nivel fiscal asesoría desde la economía social referente para todas las 
Comunidades Energéticas y que haga precio

Dudas o retos
	» ¿Repositorio compartido?

	» ¿Red de Comunidades Energérticas? 
	 ¿Cuál sería su figura jurídica? 
	 ¿La red sería solo para aportar estuctura, líneas de trabajo...?

Posibles líneas de acción o colaboración

Actividades de la agenda - Open Space

	» Coalición por la Energía Comuntaria

	» Unión Renovables

	» Listado con personas que conocen ciertos temas y listado con profesionales 
o empresas que se recomiendan que colahoren a todos los niveles

	» Foro Comunidades Energéticas

	» Red de Comunidades Energéticas con fuerza para hablar con la AAE con 
estructura rotatoria (en la gestión de la red)

	» Encuentros anuales

	» Grupos de trabajo por temáticas para que la red tenga sentido 
	 Crear estructura 
	 Repositorio por temáticas

	» Gestión de convocatorias de subvenciones
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9. Mesa Autoconsumo y reparto de la Energía
Conocimiento compartido

	» Distintas formas de hacer el reparto

	» Inlusión social

	» Excedentes

	» Hábitos de consumo

Dudas o retos
	» Unir consumo con financiación

	» Gestión del excedente (venta o compensación)

	» Planteamiento de una sola comercialización o varias

	» Distribución de porcentajes

Posibles líneas de acción o colaboración
	» Información y estudios previos

	» Formación socios/as y personas interesadas

	» Financiación voluntaria

3. Open Space

10. Mesa Red o Estructura de Coordinación
Conocimiento compartido

	» Pensar en largo plazo: sostenibilidad económica y social

Dudas o retos
	» ¿Escala andaluza o nacional?  |  ¿Segun servicios o necesidad?

	» ¿Beneficios económicos?  |  ¿Necesidades?

	» ¿Qué podría facilitar / posibilitar Faecta?

	» ¿Qué enegía personal  |  esfuerzo y recursos tenemos?

Posibles líneas de acción o colaboración
	» Definir bien necesidades 

Intercambio de información |  Poder contratar servicios conjuntos  |  
Fortalecer relación con instituciones  |  Acceso a proyectos / recursos

	» Definir recursos existentes

	» Usar Faecta
18
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4. Acuerdos grupales

José de Aracena
Maria de Torreblanca Ilumina
Paz de Almoradux
Amets de la CEBA de Granada

Una vez realizada la puesta en común de lo hablado en las mesas del Open Space, 
se procede a ver opciones factibles para llevar a cabo. Entre las propuestas que se 
dijeron, destacaron las siguientes:

	 Se informó de que había un Grupo de difusión de Telegram de CEs que en 
	 tiempos del encuentro apenas funcionaba. Muchas personas mostraron su 
	 desconocimiento del grupo, y su interés en formar parte de él. Por eso se 
	 consensuó compartir el enlace del grupo para que la gente interesada pueda 
	 acceder y darle vida. Enlace al grupo: https://t.me/+S3tHp_3DEFpjNDE0
	
	 También se vio imprescindible mantener espacios como el de Osuna. Desde la 	
	 Escuela de Economía Social se propusieron a organizar el siguiente encuentro 
	 anual de CEs. Todas las y los asistentes mostraron interés en seguir 	
	 participando en este tipo de encuentros.

	 De la misma forma se vio la necesidad de seguir trabajando en formar una 
	 red de CEs, ya que se vio que tiene una gran utilidad, aunque la energía para
	 liderar su formación sea limitada. Sin embargo, se consiguió formar un Grupo 
	 Tractor que trabajará para formar la red en los próximos meses. Este grupo 
	 propondrá al resto de participantes y miembros de CE una hoja de ruta para 
	 formar este grupo y se pueda adherir quien lo considere. 
	 Las personas que conforman este grupo son:
		  José Miguel (C.E. Río Monachil)
		  Juan Antonio de Trebujena
		  Pedro de la Chispa
		  Paqui de Ecoalmócita

	 Otra cuestión que se propuso mejorar fue la incidencia técnica e institucional, 
	 para mejorar el marco y facilitar la formación y funcionamientos de las CEs. En 
	 este sentido, Rosario (de la Escuela de Economía Social - EES) forma parte del 
	 Consejo Rector de la Federación +Coop (antigua FAECTA), y se ha 
	 comprometido a poder elevar las demandas que pueda haber desde las CEs.

	 Otro de los temas tratados es que, igual una reunión anual podría ser escasa.
	 Para ello se planteó la opción de hacer reuniones online periódicas para 
	 abordar temas de interés, y poder contar en ellas con personas expertas.
	 En este sentido, se planteó empezar con reuniones semestrales. La primera 
	 sería lanzada por Rosario de la EES en la que se  establecerían las necesiddes
	 de las CEs de cara a trasladarlas en la siguiente reunión con +Coop. Se acordó 
	 que estas reuniones se convocarán en el grupo de telegram.

	 También se observó que han sido muchas las veces que se ha propuesto 
	 compartir un drive con un repositorio de documentación relevante y que sea 
	 accesible a cualquier persona interesada desde las Comunidades 
	 Energéticas. 	Esta es una tarea simple que puede hacer una persona, pero no 
	 hubo ninguna persona que se ofreciera voluntaria. Se podría articular a través 
	 de la red conforme vaya avanzando.
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5. Caja Huellas de Encuentro
Las aportaciones que hicieron cada participante a la Caja “Huellas del Encuentro” para 
visibilizar lo que cada uno/a se llevaba del encuentro fueron las siguientes:

20

“José de Monachil ha afianzado 
temas que yo tenía pendientes...  

Me gustaría visitar su comunidad”

“Me llevo la necesidad compartida de 
crear un grupo de apoyo a nivel técnico 
pero también a nivel de apoyo mutuo, 

que nos reunamos con asiduidad”

“Un grato descubrimiento e inspiración es 
la iniciativa de CE de Trebujena que parte 

del Ayto. Pienso que las entidades públicas 
deben liderar o coliderar las iniciativas 

ciudadanas, ya que están destinadas a la 
mejora del pueblo y al servicio del mismo”

“Ana de Trabujena ha sido un fichaje que 
me ha llamado la atención por su interés 
profundo en los temas y la capacidad de 

escucha y pillar al vuelo temas complejos”

“Creo que existe verdadero interés y 
energía suficiente para montar la Red”

“Me llevo personas que pueden 
ayudarnos a cada uno según su 

perfil, especialidad y experiencia”

“Me llevo conocimiento, ideas y personas. 
Me ha interesado especialmente la CE de 

Trebujena, Luce Puerto Real y San Jerónimo”



Caja Huellas del Encuentro
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“Una vez más me ha sorprendido y 
alegrado la tenacidad de mujeres 
y hombres por sacar adelante sus 
proyectos. Trabajaría con todas las 
CEs que se han reunido hoy aquí”

“Me llevo la necesidad compartida de 
crear un grupo de apoyo a nivel técnico 
pero también a nivel de apoyo mutuo, 

que nos reunamos con asiduidad”

“Como siempre Encarna de Alumbra 
Arroyo me ha sorprendido porque tiene 
siempre proyectos nuevos para su CE”

“Me llevo conocimiento, ideas y personas. 
Me ha interesado especialmente la CE de 

Trebujena, Luce Puerto Real y San Jerónimo”

“La Red de Comunidades Energéticas”

“CE inspiradora: Torreblanca 
Sevilla, fichaje estrella: Bruno. 

Arroyo Alumbra”



II Encuentro de Comunidades Energéticas Andaluzas

5. Caja Huellas de Encuentro

“¿Con quién me gustaría seguir 
trabajando? Con María de la CE de 

Torreblanca ya que tenemos un 
proyecto común que nos ilusiona”

“Me llevo la necesidad de acompasar 
el “sueño” con la acción organizada, 
cooperativa y social y políticamente 

comprometida (para todo lo demás: “es el 
capitalismo, querido/a)”

“¿Qué me llevo? El grupo de telegram”

“Me quedo con la sensación de que, al fin, se va a 
avanzar un poco con la Red de CEs analuzas. 

La gente de Puerto Real me ha dado muy buenas 
vibras. He aprendido mucho de otras expriencias 
en la mesa de acción y dinamización comunitaria, 

ha sido especialmente enriquecedora”

“Compartir experiencia con CEs en 
barrios históricos, por ejemplo CEBA”
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Caja Huellas del Encuentro

Fotos de Rosa Vromm, colaboradora de la OSCE

“Me quedo con el paso por la mesa de 
movilidad eléctrica y las ideas aportadas 

para incluir en nuestro proyecto”

“Me llevo la batería recargada. Mi fichaje 
estrella han sido las nuevas CEs que traen 
buenas vibraciones. Es ilusionante ver que 

las CEs andaluzas son una realidad”

“Seguir trabajando: reparto de energía y de las 
aportaciones económicas: Albaycín y Arroyo”

“Una vez más, el servicio de catering es 
magnífico, desde mi punto de vista”

“Compartir experiencia con CEs en 
barrios históricos, por ejemplo CEBA”
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II Encuentro de Comunidades Energéticas Andaluzas

5. Caja Huellas de Encuentro

“Me han inspirado Carmen y Lourdes 
por su frescura y sus ideas, su ilusión y 

su determinación”
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“Primero: un millón de gracias a Rosario y 
Bosco por su entrega, profesionalidad, por 

sus ánimos de seguir tirando del carro! 

Segundo: estamos hechos para relaciones 
humanas. Gvvracias a la Escuela, ha habido 

este encuentro”

“Me llevo recarga de energía. Me inspiran 
las CEs que están empezando por las 

ganas y la energía que transmiten”

“Les diría a los del proyecto Torreblanca 
Ilumina que sigan apostando por esta 

dimensión social. Nos iluminan a todos”

“Mi fichaje sorpresa ha sido Bruno, 
ingeniero. Procede de Eje del Mal 

(montador de instalaciones FV). Creo que 
escasean perfiles técnicos como el suyo.”



Caja Huellas del Encuentro

Isidro por su energía y generosidad

25Fotos de Rosa Vromm, colaboradora de la OSCE

“Me quedo con aprender de Torreblanca 
Ilumina el sentido de COMUNIDAD y la 

sensibilidad con el entorno”

“Me llevo de aquí la sensación de 
que la energía fluye y, de que tarde o 

temprano, lo conseguiremos :)”

“Me llevo recarga de energía. Me inspiran 
las CEs que están empezando por las 

ganas y la energía que transmiten”

“Me llevo conocimientos e ilusión 
compartida. Me ha inspirado la CE de 

Torreblanca de Sevilla y todos los fichajes 
nuevos que he hecho, como Jose”

“De este Encuentro me llevo: empuje y conexión”



II Encuentro de Comunidades Energéticas Andaluzas

Propuesta de Pasos a Seguir
Desde la Asociación PASOS estamos facilitando encuentros de Comunidades 
Energéticas desde, prácticamente, sus inicios. Esto nos ha permitido hacer un 
seguimiento de estos encuentros, por lo que consideramos importante compartir 
nuestra visión para seguir cuidando y nutriendo los procesos vivos de la creación, 
mantenimiento y sostén de las Comunidades Energéticas.

Para ello, hemos hecho un análisis del colectivo durante estos años, a partir del cual 
nos gustaría proponer recomendaciones para los próximos meses y encuentros.
Análisis del Colectivo Comunidades Energéticas Andaluzas.

Desde el primer encuentro que se organizó en Dúrcal en abril de 2023, se han 
realizado varios encuentros para analizar los retos de las Comunidades Energéticas 
y ver cómo se podían afrontar. Como resultado de estos encuentros, han surgido 
diferentes tipos de soluciones. Algunas se podían adoptar por cada Comunidad 
Energética a nivel interno. Otras se basaban en el apoyo mutuo entre comunidades, 
lo que han ido gestando alianzas y colaboraciones entre las diferentes comunidades 
energéticas existentes y con personas particulares y entidades que forman parte de 
este tejido comunitario. Por último, se ha reflexionado sobre lo interesante que sería 
poder tener una estructura de “red”, que agrupe a todas las Comunidades Energéticas 
y desde la que se pueda atender necesidades comunes ya identificadas, así como 
guiar y aportar apoyo y colaboración a aquellas nuevas Comunidades Energéticas que 
vayan surgiendo.

Desde la facilitación de estos encuentros, hemos percibido que el contenido de 
trabajo de cada encuentro tiene una tendencia similar, basada en realizar nuevos 
análisis generales de la situación existente en cada momento en las Comunidades 
Energéticas y, por otro lado, en indagar en la creación de una Red Andaluza de 
Comunidades Energéticas.

Para la constitución de la Red, ha sido en éste último encuentro de Osuna que se 
ha materializado la creación de un grupo tractor constituido por varias personas 
pertenecientes a distintas comunidades energéticas, comprometidas en trabajar en 
ello en los próximos meses. Este hecho, es un hito importante a resaltar en el avance 
de las Comunidades Energéticas y en el trabajo colectivo, puesto que se llevan años 
gestando esta idea pero, hasta ahora, no había el impulso y energía suficiente para dar 
el salto a que este “deseo” compartido.

Desde nuestro rol como facilitadores/as de estos espacios, queremos compartir 
algunos factores que hemos identificado que influyen en la forma y ritmo de los 
procesos que se viven en el colectivo de las Comunidades Energéticas:

	» Liderazgos definidos y personificados en personas concretas

	» Inclusividad de todas las voces, propuestas expresadas

	» Gran apertura del grupo, en el que van entrando nuevas Comunidades 
Energéticas, y a veces las CE cambian de representantes entre encuentros
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Propuestas de Pasos a Seguir

A continuación desarrollaremos cada punto, ya que de aquí se basan nuestras 
recomendaciones.

Según nuestra percepción, como sucede en muchos grupos, al principio 
hay una tendencia a la inclusividad y apertura a todas las voces y propuestas 
expresadas. En general, en las primeras fases de la creación de los grupos 
es costoso acotar y priorizar dejando cuestiones “aparcadas” para otro 
momento, por lo que hay una tendencia a abarcarlo todo, “que nada se 
quede fuera”. Esto conlleva a que los esfuerzos realizados vayan dirigidos 
a todos los aspectos que se mencionan y se traen a los encuentros. Por un 
lado, ningún tema queda excluido y todas las necesidades son atendidas. 
Por otro, el avance es más lento puesto que hay diferentes focos temáticos 
abiertos a tratar de forma colectiva y, por tanto, los esfuerzos se distribuyen 
en todos todos los temas, y en ocasiones cuesta percibir los avances.

Un ejemplo de ello, sería cuando en el encuentro de Osuna se intentó 
priorizar temas que tratar en el Open Space para profundizar en ellos pero el 
grupo decidió tratar los 10 temas que se habían recibido en las inscripciones.

Inclusividad

En grupos nuevos o de personas cambiantes, formados por gente que no 
se conoce personalmente y donde hay una cultura de horizontalidad, suele 
ser un reto tomar un papel protagónico, por el temor a cómo será percibido 
por las compañeras y compañeros del grupo. Esto es una barrera que sólo 
es superada por aquellas personas con más motivación o con mayor rango. 
Mientras, la gran mayoría de personas optan por no exponerse en exceso al 
grupo, tomando un papel más pasivo. Esto es así hasta que ganan confianza 
en el grupo y se ven más empoderadas, por lo que trabajar cuestiones como 
los liderazgos, el rango o la cohesión grupal son imprescindibles si se quiere 
avanzar en este aspecto.

Además, en el caso de este grupo, esto se ve potenciado por la carga de 
actividades que ya tienen muchas de los participantes. Por un lado, en varios 
casos la CE no está formada, lo que requiere una gran inversión de energía. 
Por otro lado, el perfil de participantes también hace que muchas y muchos 
estén en otros colectivos. Todo ello, añadido a la actividad laboral, potencia 
la dificultad de que no se asuman tareas, por el miedo a la sobrecarga o no 
verse capaz de poder dedicarle suficiente tiempo.

Todo ello se manifestó en el grupo a través de varias de las sensaciones que 
se compartieron al principio de la sesión como son el cansancio de aquella 
gente que tiene una mayor carga a la hora de organizar o coordinar estos 
espacios, y de asumir tareas en general.

Liderazgos
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II Encuentro de Comunidades Energéticas Andaluzas

Propuesta de Pasos a Seguir

El grupo de personas que componen al colectivo de CEs, es siempre 
cambiante puesto que no es un grupo cerrado y estático sino que su 
membresía es abierta, donde cualquier persona/grupo/colectivo puede 
formar una Comunidad Energética y, por ende, puede formar parte de los 
encuentros y distintas actividades que se proponen.

Esto es así, porque continuamente se están añadiendo nuevas Comunidades 
Energéticas, lo que hace que participe gente nueva. Además, en ocasiones, 
vienen diferentes representantes de una CE de un encuentro a otro.

De un lado, esta apertura ayuda a que nuevas personas con otras energías, 
se incorporen al colectivo de Comunidad Energética y traigan “aire fresco”, 
con nuevas motivaciones y ganas de involucrarse. Además, le da una mayor 
riqueza, al estar entrando personas con diferentes experiencias, recorrido y 
bagaje en esto de las Comunidades Energéticas.

Por otro lado, dicha apertura diversifica el punto de partida de las personas 
integrantes de las CEs. Asimismo, desde el interés de no dejar fuera a las 
últimas incorporaciones, hay una tendencia en los encuentros a realizar 
análisis generales (desde cero) en todos los temas de interés.

Esta discontinuidad en el grupo, en momentos, puede dificultar el delimitar 
o avanzar en ciertos temas. La diversidad de necesidades que se generan, 
unido al foco de no dejarse a nadie fuera, hace que los análisis sean amplios.

La apertura del grupo
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Propuestas de Pasos a Seguir y otras recomendaciones

Recomendaciones
Recomendaciones para el futuro
Desde nuestro acompañamiento y partiendo de los acuerdos tomados en el 
encuentro de Osuna, creemos importante dar continuidad al trabajo realizado entre 
encuentros. Es necesario visibilizar este trabajo, por ejemplo, a través del grupo de 
Telegram o dedicándole un punto en cada encuentro. Esto ayuda a valorar y reforzar 
los esfuerzos que se están realizando. Además de mantener la energía grupal “viva” y 
motivada al materializarse las acciones que se van realizando.

Otra cuestión general a tener en cuenta, sobre todo de cara a formar la red, es que 
es necesario trabajar en su estructura. Sobre todo en definir una membresía que, 
estando adaptada a las características de la red, dé un mínimo de estabilidad que 
permita el avance y la concreción de la misma. Una vez que esta esté clara, se va a 
poder avanzar en otras cuestiones relacionadas con la red.

También es importante no cerrarse a una sola forma de organizarse. Para poder 
definirlo es necesario tener en cuenta las necesidades, pero también lo que se es 
capaz de sostener. En este colectivo es esencial dimensionar bien los esfuerzos, sobre 
todo en esta fase, y ser conscientes de lo que se es capaz de abordar en función de 
las tareas. Si no se puede asumir, o va a conllevar el desborde de las personas más 
implicadas, puede que sea conveniente generar espacios más sencillos.

Recomendaciones de trabajo para el siguiente encuentro
Desde PASOS hacemos las siguientes recomendaciones de cara al siguiente 
encuentro que se realice y el trabajo entre ellos:

	» Espacio para enmarcar el trabajo realizado desde este encuentro de Osuna al 
siguiente (si puede ser algo visual y motivacional).

	» Dedicar un espacio de gestión emocional destinado a:
	 Ampliar conciencia grupal de los liderazgos existentes en las personas 
	 implicadas en el ámbito de las CEs.
	 Nombrar, describir, explorar los roles existentes a nivel grupal general (no de 
	 cada comunidad energética, sino a nivel global) y por quienes son ocupados, 
	 qué conllevan, como se viven....

	» Dar continuidad a las indagaciones realizadas durante esta sesión. Por ejemplo, 
se puede trabajar por temas, igualmente, pero teniendo como punto de partida 
el análisis y la información del encuentro anterior. Esto ya se hizo en parte en 
el encuentro de Osuna al incluir en el open space los avances que se habían 
realizado en cada tema.

	» Seguir generando espacios de conexión y cohesión grupal.

29




